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LEI MUNICIPAL N° 2.061 DE 21 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL — COMPIR NO
MUNICiPIO DE POCONE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE, ATAIL MARQUES DO
AMARAL, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE POCONE, APROVA E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE.

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
de Poconé - COMPIP, no Municipio de Poconé, e da outras providéncias, 6rgdo normativo,
monitorador, fiscalizador e avaliador das politicas que visem a promogao da igualdade racial,
com énfase na populagdo negra de Poconé, com vistas & ampliagdo da participa¢do popular e

do controle social.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
de Poconé é vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Emprego e Renda que devera doté-lo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios

a0 seu funcionamento.
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Art. 2° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por
finalidade, propor politicas voltadas a promogdo da igualdade racial, combate ao racismo e
efetivacdo de agdes afirmativas, visando a valorizagdo e ao reconhecimento da participa¢ao
histérica das populagdes negras e outras etnias vulneraveis a discriminagdes, reconhecendo-
as como agentes sociais de produgdo de conhecimento, riqueza, estimulando a preservagdo de

suas manifestacoes.

Art. 3° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial possui 0s

seguintes objetivos e atribuigdes:

I - Discutir sobre conveniéncia e oportunidade de implanta¢@o de programas,
projetos, agdes afirmativas e servigos, 0s quais que se referem as politicas sociais basicas de
educacdo, saude, recreagdo, esporte, lazer, profissionalizagdo e assisténcia social para aqueles
que delas necessitam, para que possa assegurar a plena inser¢@o da comunidade negra na vida
socioecondmica;

Il - Representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante o

Poder Publico, seja executivo, legislativo ou judiciario;

[1I - Propor politicas publicas que promovam a cidadania das populagoes

¢ a igualdade nas relagdes sociais de homens e mulheres das populagdes negras e outras etnias;

IV - Fiscalizar, monitorar e avaliar as Politicas de Promogé&o da Igualdade

Racial desenvolvidas pelo Municipio;

V - Desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas socio -

raciais vividos pela comunidade negra de Poconé;
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VI - Receber denuncias e informagdes de atos discriminatorios, fiscalizar e
adotar as providéncias necessarias a apuragdo dos fatos e aplicagao das sang¢des cabiveis pelos

orgdos competentes;

VII - Opinar sobre o orgamento municipal destinado ao desenvolvimento de

programas, projetos, agdes afirmativas e servi¢os que visem a Promogao da Igualdade Racial;

VIII - Elaborar sue regimento interno;

[X - Promover intercAmbio entre as Entidades ¢ o Conselho;

X - Divulgar o Conselho e sua atuagdo junto a sociedade em geral atraves

dos meios de comunicacao;

XI - Receber orientagdes, solicitagdes e sugestdes oriundas das entidades

representativas das ragas e etnias que compdem a populagdo de Poconé;

XII - Promover e apoiar eventos em geral, com o objetivo de valorizar a

cultura afro-brasileira;

XIII - Propor em todas as areas de produgdo de conhecimento académico, a

realiza¢@o de pesquisas sobre a memoria.

XIV - das culturas das populacdes étnicas e racialmente discriminadas,
promovendo ainda, o estudo nas areas da educagdo, saude, juridica, letras, ciéncias, artes,

histéria, filosofia, ecologia, politica e religido, dentre outras.
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XV — Realizar a cada dois anos a Conferencia Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial pagos de debate coletivo que devem oportunizar a participagao social mais

representativa, assegurando momentos para discussio e avaliagdo das agoes governamentais.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogdo e Igualdade Racial sera composto

por representantes da Sociedade Civil e pelo Poder Publico, constituido por:

I - 06 (seis) representantes do Poder Publico:

11 - 06 (seis) representantes da Sociedade Civil:

§ 1° O mandato do Conselho sera de dois anos, permitida somente uma

reelei¢do consecutiva.

§ 2° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos; € O

sucedera para completar o mandato em caso de vacancia do cargo.

Art. 5° Os membros do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial poderdo ser substituidos mediante solicitagao feita ao Presidente do Conselho pela

institui¢do ou autoridade publica as quais estejam vinculados.

Art. 6° A fun¢do de membro do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial ¢ considerada de servigo publico relevante para 0 municipio, sem nenhum

dnus para O erario ou vinculo com o servigo publico.

CAPITULO II1
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Promogao

da Igualdade Racial - COMPIR sera composta por:

I - Plenario;
II - Diretoria Executiva e

III - Comissdes Permanentes.

Art. 8° O Plenario representado pelo colegiado composto de metade mais
um de seus membros titulares e/ou suplentes quando for o caso, nomeados conforme artigo 4°
com poder de deliberagao.

Art. 9° A Diretoria Executiva pelo (a) Presidente, Vice-Presidente,

Tesoureiro (a) e Secretério (a), os quais serdo eleitos pelo plenario.

Art. 10 O Processo de eleicdo da sociedade civil se dard em assembléia
instalada especificamente para esse fim, sempre um més antes de terminar o mandato em
curso, coordenado pelo Conselho e sob a supervisao do Ministério Publico, garantindo a ampla

participagdo de todos.

Art. 11 As Comissdes Permanentes criadas pelo plenario terdo a
incumbéncia de elaborar programas e projetos com base nas deliberagoes da Conferéncia

Municipal ou Regional de Promogao da Igualdade Racial.

CAPITULO IV
DO SINAPIR - SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL

S
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Art. 12 Fica o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial possibilitado:
[ — Aderir o SINAPIR
I — Monitorar

IIT - Ter acesso ao SINAPIR - Sistema Nacional de Promogio da Igualdade

Racial

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal|de Ppconé - MT, 30 de setembro de 2021.
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